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PM syfte och metod
Idag är fler djur och växter hotade än någon gång tidigare i människans historia. Vi på jorden lever som om vi hade 1,7 jordklot och vi i Sverige som om vi hade fyra. Ökad markanvändning, exploatering, klimatförändring och föroreningar har haft stor negativ påverkan på de ekosystemtjänster som vi människor är beroende av.
[bookmark: _GoBack]Ansvar för att minska negativ påverkan på biologisk mångfald ligger på alla nivåer i samhället – politiker, företag och allmänheten. Hur företagen agerar är särskilt viktigt då de påverkar både politikernas vilja och allmänhetens förväntningar.
Syfte
Syftet med Ecogains undersökning är att: 
· redovisa en första kartläggning av hur de svenska storföretagen värderar och redovisar sin påverkan på och beroenden av biologisk mångfald, och därför
· lägga en grund för en årlig återkommande mätning, men också
· visa några goda exempel, medan syftet på sikt är 
· att stödja företagen att involvera biologisk mångfald, en av de viktigaste frågorna för människans välfärd och livet på jorden, i sina affärsmodeller.
Biologisk mångfald är för många företag en ny men kritisk fråga, som nu aktualiseras av en ny strategi för Konventionen om biologisk mångfald, av de globala målen, av IPBES globala statusrapport samt av WWF:s Living Planet Report. Vi inom Ecogain vet att allt fler företag i Sverige och i andra delar av världen vill agera, men många är ännu i startgroparna och behöver guidning för att prioritera rätt.
Utveckling
Detta första år har vi inte gjort en gradering av de olika hållbarhetsredovisningarna utifrån deras redovisning av frågan om biologisk mångfald. Ambitionen är att årligen analysera svenska företags hållbarhetsredovisningar och deras sätt att rapportera om biologisk mångfald.
Metodik
Vår kartläggning 2019 avser de 100 största företagen i Sverige och deras hållbarhetsredovisningar avseende verksamhetsåret 2018. Kartläggningen belyser om och i så fall hur företagen redovisar olika aspekter kring biologisk mångfald. Kartläggningen av varje företag bryts ned i tolv enskilda frågeställningar grupperade i följande tre delar: 
1. Om biologisk mångfald nämns i företagets hållbarhetsrapport och om företaget i den delen utgår från SDG*-målen eller inte.
2. Om företaget har satt ett eget mål, en policy, en strategi eller en inriktning för sin verksamhet kopplad till biologisk mångfald och om det i så fall finns mått för genomförandet.
3. Om företagets verksamhet redovisar risker kopplade till biologisk mångfald samt om företagets resultat påverkas av biologisk mångfald. 

Analysen har gjorts utifrån vilken bransch som företagen ingår i. Indelningen har gjorts utifrån GICS – Global Industry Classification Standard (https://www.msci.com/gics). Ett fåtal företag har kunnat ingå i två eller fler sektorer enligt denna standard och i de fallen har en uppskattning gjorts utifrån var den största delen av företaget ligger.

Ecogains kartläggning utgår från Alliance for Corporate Transparencys metodik i rapporten ”The state of corporate sustainability disclosure under the EU Non-Financial Reporting Directive 2019” (http://www.allianceforcorporatetransparency.org/assets/2018_Research_Report_Alliance_Corporate_Transparency-66d0af6a05f153119e7cffe6df2f11b094affe9aaf4b13ae14db04e395c54a84.pdf). 

* UN Sustainable Development Goals.

För mer information och ytterligare kommentarer kring analysen kontakta:
Anders Enetjärn, vd Ecogain, tfn: +46 (0)70 321 30 09, e-post: anders.enetjarn@ecogain.se
Lars Sjögrell, presschef Ecogain, tfn: +46 (0)70 269 53 00, e-post: lars.sjogrell@perspective.se

Ecogain är initiativtagare och värd för företagsnätverket Business@Biodiversity Sweden.

https://www.ecogain.se/

Närmare 20 års erfarenhet av att bygga schyssta förhållningssätt till naturen tillsammans med näringslivet har givit Ecogain anseende som ett av landets skarpaste kunskapsföretag inom ekologi, arter och ekosystem. Vi arbetar vertikalt, från strategi till utförande av direkta insatser på marken, vilket är ett helt unikt arbetssätt.
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