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Bakgrund och syfte

Ecogain stravar efter att bedriva sin verksamhet &rlighet och integritet och
uppmuntrar alla medarbetare och andra personer som kan ha insyn i var
organisation att rapportera misstankta oegentligheter inom Ecogains verksamhet
eller i vara partnersamarbeten sa snart som majligt.

Denna policy med stddjande rutiner &r till for att Ecogain ska kunna fanga upp
eventuella oegentligheter. Alla personer som pa nagot sétt ar yrkesmassigt
verksamma eller representerar var organisation ska kunna rapportera med det
skydd som lagen ger.

| policyn finns information om en sérskild kanal, Ecogains visselblasarfunktion. Dar
kan personer ldmna uppgifter anonymt, och &rendehanteringen skéts sakert och
smidigt. Kanalen ger méjlighet att anonymt rapportera misstanke eller faktiska
allvarliga oegentligheter pa Ecogain eller den verksamhet som Ecogain &r
involverad i. Anméalan kan goéras bade muntligt, fysiskt och skriftligt —
visselbladsaren kan sjélv bestamma formerna for hur hen vill rapportera.

Genom att ha ett tydligt och sakert visselblasarsystem vill vi pd Ecogain visa att vi
vardeséatter starka etiska principer, 6ppenhet och transparens.

Tillampning och rattigheter enligt lag

Denna policy féljer svensk lag och avser all visselblasning/rapportering i ett
arbetsrelaterat sammanhang. Med arbetsrelaterat sammanhang menar vi: en



persons arbete eller engagemang i Ecogain, dar personen kan eller har kunnat f&
information om missférhallanden.

Den svenska lagstiftningen om visselblasning ger skydd fér personer som i ett
arbetsrelaterat sammanhang har fatt information om missférhallanden och
rapporterar den.

Visselblasarfunktionen ar avsedd for att hantera missférhallanden som det finns ett
allméanintresse av att det kommer fram. Det kan t.ex. réra sig om korruption,
produktsékerhet, miljoskydd, livsmedels-och fodersékerhet eller djurs hélsa och
valbefinnande. Det &r alltsa inte meningen att rapportera om allmént missnoje eller
om sadant som endast ror ditt eget arbets- eller anstallningsforhallande. For att
omfattas av skyddet méaste du &ven vid tiden for rapportering haft skalig anledning
att anta att informationen om missférhallandet var sann.

Visselblasarfunktionen ar ett komplement till andra sétt att rapportera om
missforhallanden. Du kan fortfarande vanda dig till narmaste chef, facklig
organisation, HR eller annan avdelning beroende péa vad &rendet géller.

Personer som kan rapportera

arbetstagare

volontérer

praktikanter

personer som annars utfoér arbete under en verksamhetsutdvares kontroll

och ledning

egenforetagare

e personer som ingar i ett foretags férvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan,
om verksamhetsutovaren &r ett féretag

o aktiedgare som ar verksamma i bolaget, om verksamhetsutévaren &r ett

aktiebolag.

Definition av begrepp

Begrepp Definition

Visselbldsning |Visselblésning innebér att en person slér larm om
missforhallanden eller oegentligheter i en organisation. Detta
kan omfatta men &r inte begrénsat till:

e Overgrepp (fysiskt, sexuellt eller verbalt) eller
mobbning av deltagare i verksamhet, medlem,
personal eller partners personal

o Trakasserier inklusive sexuella trakasserier, évergrepp,
utnyttjande eller diskriminering av eller annat olampligt
beteende gentemot deltagare i verksamhet, medlem,
personal eller partners personal

o Bedrageri, korruption, mutor, jav, penningtvétt eller
utpressning




Avledning av bistand (s&som finansiering av terrorism),

ekonomisk brottslighet, penningtvatt, underlattande av

skatteflykt eller andra finansiella oegentligheter

o Att utsatta enskilda personers hédlsa och s&kerhet,
inklusive stddmottagare, medlem, anstéllda eller
partners anstéllda, for risker

e Att begd ett brott, géra nagot annat olagligt eller

underlata att folja lagen

Att skada miljén och dvriga miljdbrott

Brott mot Etiska riktlinjer

L&ckande av kanslig information

Avsiktligt délja ndgot av ovanstaende

Visselblisare Som visselblasare far man skydd enligt den sé kallade

visselbldsarlagen, lagen om skydd for personer som

rapporterar missférhallanden (2021:890). Skyddet innebér

bland annat att visselbldsarens identitet omfattas av

sekretess. Sekretessen for visselblasaren ar stark, det vill

saga, uppgift om den rapporterande personens identitet far

aldrig lamnas ut om inte en sekretessbrytande bestdmmelse

ar tillamplig.

Lagen skyddar ocksd visselbldsaren mot hindrande atgérder

och repressalier. Det betyder att arbetsgivaren inte far forsoka

hindra en visselblasare eller utsétta hen fér negativa foljder.

Negativa féljder kan exempelvis vara dndrade arbetsuppgifter,

utebliven 16n eller uppsagning.

Arbetsgivaren far inte heller férsoka ta reda pa vem

visselbldsaren &r.

Allmanintresse |For att det ska anses finnas ett allmanintresse kravs det att

missforhallandet angér en krets av personer som kan

betecknas som ”allmanheten”. Allménheten ska ockséa ha ett

legitimt intresse av att missférhéllandet kommer fram. Allman

nyfikenhet rdknas inte som ett legitimt intresse.

Rapportering

| férsta hand anmaéls incidenter eller klagomal enligt interna rutiner i den ordinarie
verksamheten, utifrdn den organisationsstruktur och rapporteringsvagar som redan
finns.

Visselblasarfunktionen ar till for sérskilda handelser. Exempel pa sadana kan vara
om ordinarie rapporteringsvagar inte fungerar eller ar tillférlitliga, eller om
visselblasare vill forbli anonym. P& sa vis kan personer anméla oegentligheter pa
ett tryggt satt, och viktiga &renden nér ansvariga och kan féljas upp.

Ecogain anvander ett externt system, Hailey HR, for att sakra visselblasarens
anonymitet och en trygg arendehantering. Genom att ha en visselblasarkanal 6kar
chansen att tidigt upptécka risker och satta in ratt tgarder. Det ger ocksé Ecogain
mojlighet att &terkoppla till visselbldsaren, oavsett om rapporteringen sker
anonymt eller identifierbart.



Hur gér jag en anmalan?

Om du misstanker missforhallanden finns det tva sétt att rapportera det pa (se
Alternativ A och B nedan). Du kan vélja att rapportera skriftligen, muntligen eller vid
ett fysiskt mote. Visselblasartjansten garanterar anonymitet i samband med
rapportering. Kanalen drivs av HR-avdelningen pa Ecogain.

Bada rapporteringskanalerna nedan leder ditt &rende till ansvarig for
visselbldsarenheten pa HR som &r en oberoende part och utredningsansvarig.

Alternativ A - Rapportera direkt till ansvarig for visselbldsarenheten

Ecogain HR-avdelning

Veronica Khabarova

Mobil: 070-373 38 00

[E-post: veronica.khabarova@ecogain.se

Rapportering kan ske via telefon, e-post eller vid ett bokat méte.

Alternativ B — Rapportera genom en webbaserad rapporteringskanal

Du kan vélja att skicka in ditt &rende via Visselbldsarkanalen. Den héar lanken hittar
du aven pa intranétet och pa hemsidan — under rubriken "Visselblasning”. |
visselbldsarkanalen har du majlighet att rapportera in &renden anonymt genom att
inte ange din e-postadress.

Vad ska ingd i en anméalan?

Den som rapporterar ett missférhallande ska beskriva det s& utférligt och noggrant
som m¢jligt och bifoga relevant material som kan verifiera misstankarna.

Det &r viktigt att anméalan beskriver all fakta i &rendet — &ven férhallanden och
upplysningar som kan uppfattas som mindre viktiga.

Mottagning och hantering

Visselblasarfunktionen aterkopplar till visselblasaren inom de svenska lagkrav som

finns:
e Inom 7 dagar ska visselblasare fa aterkoppling att arendet &r
mottaget, enligt lagkrav.
¢ Inom 3 manader kommuniceras en slutsats till visselbldsare gallande
arendet. Om visselblasaren véljer att rapportera in missférhallanden
anonymt i visselbldsarkanalen, kommer hen erhélla en lank till &rendet,
genom vilken hen kan folja arendet under utredningens gang samt
kommunicera med den ansvariga for visselbldsarenheten.

Kontaktpersoner

Nar en anmalan kommer in i visselblasarkanalen, far den interna
visselbldsarmottagaren, HR, del av informationen och pabdrjar en utredning.



mailto:veronica.khabarova@ecogain.se
https://haileyhr.app/whistleblowing/9e09e62e-931c-4ab3-92cd-2b4fa7e73735

Utredning

Utredningen kommer géras av HR som ar oberoende i frdgan och ansvarar for att
vidta passande atgarder. Atgard kan innebara internt forbattringsarbete, fortsatt
utredning, krishantering eller andra insatser for att det intréffade inte ska
upprepas.

| vissa fall kan en extern jurist bli inkopplad for en vidare utredning av arendet.
Om externa parter anlitas kan det omfatta bade praktiskt och teoretiskt stod i
huvudmomenten, sdsom prelimindra beddémningar, planering och projektledning,
insamlande av information, analysarbete och rapportering.

Avslut

HR-enheten pa Ecogain ansvarar for att avsluta &renden som rapporterats. Hur
arendet avslutas beror pa typ av drende, hur allvarligt det ar och vem det berér.
N&r arendet avslutas sparas det i ett &tkomstskyddat arkiv dar endast behoériga
kan fa tillgang till det. Enligt GDPR (dataskyddsférordningen) kan sadana uppgifter
sparas i hogst tva ar.

Andra klagomal

Denna policy bér inte anvandas for klagomal som roér en medarbetares egen
prestation pa arbetet, exempelvis klagomal om 16n, en missad befordran eller
underltenhet att fornya ett avtal.

Vid 6vriga klagomal hanvisas den anstallde till sin narmaste chef eller HR for
rapportering och utredning.

Fragor

Har du ytterligare fragor angéende hur vi hanterar visselblasararenden &r du alltid
valkommen att kontakta oss.

Veronica Khabarova, HR-Partner
Telefonnummer: 070-373 38 00
E-postadress: veronica.khabarova@ecogain.se
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